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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024 x 2025

Que fazem entre si o Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto, e
Meio Ambiente no Estado do Espirito Santo — SINDAEMA- ES, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 28.164.382/0001-08 e
no Cadastro de Entidades Sindicais sob o n°® 29015/570, doravante
denominado SINDAEMA e BRK AMBIENTAL CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM S/A, sociedade anénima de capital fechado, inscrita no CNPJ
sob o n® 02.628.150/0001-70, com sede na Praca Alvim Silveira n° 1, llha da
Luz, Cachoeiro de Itapemirim - ES, doravante denominada BRK, regido
pelas clausulas seguintes:

CAPITULO | — OBJETO, REAJUSTE e DATA BASE

Clausula Primeira - DO OBJETO

1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por objeto estabelecer entre a BRK e o
SINDAEMA, que é o representante da categoria profissional, normas e procedimentos referentes
arelacédo e organizacao do trabalho dos trabalhadores da empresa, conforme as clausulas abaixo:

Clausula Segunda — DO REAJUSTE SALARIAL

2. A partir de maio de 2024, a BRK reajustara os salarios de seus trabalhadores com um

percentual de 3,69% (trés virgula sessenta e nove por cento).

Clausula Terceira— DA DATA BASE

3. Fica estabelecido a Data Base 1° de maio.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula Quarta — DOS BENEFICIOS

4. A BRK oferece aos trabalhadores que nela desempenham suas funcdes, 0s seguintes

beneficios:

4.1 — DO PLANO DE SAUDE - A BRK compromete-se a manter a inclusdo de todos os seus

trabalhadores e dependentes legais em Plano de Saude nacional junto a Unimed.
4.1.1 - Os Funcionarios podem optar por apartamento com acomodacéo individual, desde que

pague a diferenca de valor entre as duas acomodacBes. O valor a ser descontado para o
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apartamento individual varia de acordo com a idade (tabela Unimed) e sera descontado em Folha
de Pagamento.

4.1.2 - Os valores utilizados pelos Funcionarios neste plano serdo descontados em folha de
pagamento sempre respeitando o limite de 10% (dez por cento) do salario base do Funcionéario,
sendo que se o valor da utilizagcdo ultrapassar a 10% (dez por cento), a diferenca serd descontada
no préximo més.

4.1.3 - A BRK compromete-se a manter a inclusdo de todos os aposentados, caso estes desejem
permanecer com o Plano de Saude junto a Unimed.

4.1.4 - Os valores das mensalidades dos beneficiarios aposentados serdo cobrados por meio de

envio de fatura aos beneficiarios pela propria operadora.

4.2 — DO PLANO ODONTOLOGICO - Os trabalhadores da BRK terdo direito a usufruir de Plano

Odontoldgico de pré-pagamento através de convénio firmado entre a empresa e a UNIODONTO.

Os procedimentos ndo cobertos pelo plano terdo tabela de prego especial e serdo custeados pelo
Funcionario. O pagamento dos procedimentos ndo cobertos seré feito diretamente na Uniodonto.
A mensalidade do plano do Funcionario sera custeada exclusivamente pela empresa.

Existe a opcao de incluséo facultativa dos dependentes, custeada pelo Funcionario.

4.3 — DO SEGURO DE VIDA E ASSITENCIA FUNERAL - A BRK garantira sem 6nus para 0s
trabalhadores, seguro de vida e acidentes pessoais com cobertura de 24 salarios base do

trabalhador na data do evento em caso de morte natural e 48 salarios em caso de morte acidental.
4.3.1 - As coberturas acima sdo 100% custeadas pela empresa. O pagamento do prémio sera feito
aos dependentes legais, inscritos no formulario de Adesao ao Seguro de Vida, que é preenchido
pelos trabalhadores no ato da admisséo.

4.3.2 - Existe a opgao de Incluséo Facultativa do Conjuge, “custeada pelo trabalhador”, que
garante ao segurado 50% da indenizagdo garantida ao titular. Para a adesdo do cbnjuge é
necessario preencher o Termo de Adeséo ao Seguro de Vida, na parte de Declaracao.

4.3.3 - Em caso de falecimento do trabalhador, a area de Recursos Humanos da empresa devera
ser acionada para utilizagéo da assisténcia funeral, nos limites da apdlice, existindo a possibilidade
de reembolso de despesas limitadas até o valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

4.3.4 - Os profissionais da empresa tém a opcao de escolherem e adquirirem outros seguros,
integralmente por eles custeados, e, para isso, devem buscar as informagfes necessarias junto a
area de Recursos Humanos.

4.3.5 — Os profissionais podem optar pela incluséo facultativa, “custeada pelo trabalhador”, da
assisténcia funeral extensivel aos filhos, pais e sogros, que garante cobertura desse beneficio
conforme clausulas do contrato firmado junto a seguradora. Esse beneficio sera ofertado enquanto

0 contrato com a atual seguradora prestadora estiver vigente. Para esta adesdo é necessario
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preencher a proposta de Adesdo ao Seguro de Vida Complementar, na area de Recursos

Humanos

4.4 — DO VALE-ALIMENTACAO/ REFEICAO - A BRK compromete-se a manter o fornecimento

do Vale-Alimentacdo ou Refeicdo para todos os seus trabalhadores, em quantidade de 22 (vinte

e dois) ticket’'s mensais, cujo valor sera reajustado em 4,1455% (quatro virgula quatorze e
cinquenta e cinco).

4.4.1 - Dessa forma, o valor facial de cada ticket sera de R$ 57,28 (cinquenta e sete reais e vinte
e oito centavos), totalizando R$ 1.260,16 (mil, duzentos e sessenta reais e dezesseis centavos)
a partir de maio de 2024.

4.4.2 - Fica acordado que junto ao ticket normal, entregue no inicio do més de dezembro, sera
concedido a todos os trabalhadores a entrega de 22 (vinte e dois) ticket’s, como gratificacao
natalina.

4.4.3 — Para os menores aprendizes, cuja jornada de trabalho diaria é igual a 4h, o valor facial de
cada ticket, sera proporcional, portanto o valor facial sera de R$ 28,64 (vinte e oito reais e sessenta
e quatro centavos), totalizando R$ 630,08 (Seiscentos e trinta reais e oito centavos).

4.4.4 - Para custeio parcial do beneficio, a BRK podera descontar de cada trabalhador 1% (um
por cento) sobre o valor creditado a titulo de Vale Alimentacao e ou Vale Refeicdo ou 0,5% sobre
o salario-base do funcionério, prevalecendo o menor desconto para o funcionario.

4.4.5 - No caso de novas admissodes ou de demissdes, o trabalhador admitido ou demitido recebera
guantidade de ticket proporcional ao nimero de dias trabalhados no més da admisséo ou da
rescisao.

4.4.6 - O beneficio do qual trata a presente clausula ndo se incorporara ao salario do profissional,
sob nenhuma hipétese.

4.4.7 - A BRK oferece a opcao pela flexibilizagdo do beneficio. Anualmente, o Funcionério podera
optar pelo VALE ALIMENTACAO (compra em supermercado) ou VALE REFEICAO (utilizag&o em
restaurante). A opcgéo sera realizada no més de janeiro de cada ano, de acordo com programagao

previamente divulgada. Independente da opg¢éo, o valor do beneficio sera o mesmo.

4.5 — DO VALE-TRANSPORTE - Para a aquisicdo do Vale-Transporte, a BRK participara dos

gastos com o equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do valor do salario base

do trabalhador, proporcionando reducao do percentual previsto no art. 4°, Paragrafo Unico, da Lei
7.418/85.

4.5.1 - O valor correspondente ao Vale-Transporte ndo sera descontado dos aprendizes.

4.5.2 - Em caso de perda ou quebra do cartdo do Vale Transporte, o custeio da segunda via do

mesmo sera de responsabilidade do profissional que deu causa ao seu pedido.
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4.6 - DO ABONO DE USUARIOS CONDUTORES - A BRK Cachoeiro, como forma de estimulo a

gue seus funcionérios pratiguem conduc¢ao segura fara um incentivo anual conforme segue.

4.6.1 - Esse incentivo de carater ndo salarial aos trabalhadores condutores dos veiculos da BRK
Cachoeiro, durante seus respectivos turnos de trabalho, tera os valores definidos abaixo para cada
condutor e, devera ser pago anualmente até o Ultimo dia referente ao més de marco de 2025,
considerando apuracao anual de KM rodado por condutor.

4.6.2 - Para um valor apurado abaixo de 2000 KM rodados no ano havera um incentivo de 50% e;
Para apuracdo acima de 2000 KM rodados no ano havera um incentivo de 100%.

4.6.3 - Dos beneficios:

(i) Condutores veiculos leves sera de R$ 1.226,55 e;

(i) Condutores veiculos pesados sera de R$ 1.350,00.

4.6.4 - Em caso de apresentacdo de excesso de velocidade no sistema de monitoramento on-line
de velocidade, sera avaliado pela empresa eventuais penalidades e descontos aplicaveis ao
funcionario, em alinhamento com as diretrizes de conduc¢ao previstas nas normas internas da BRK.
Para estes casos seréo desconsideradas apuracgdes fruto de eventuais inconsisténcias ou falhas
de medicdo no sistema de telemetria.

4.6.5 - Em caso de ocorréncia de infragdo no transito e/ou avaria do veiculo, quando comprovada
a culpa do funcionario, o valor necessério para o pagamento da multa e/ou reparo no veiculo sera
descontado seguindo os critérios abaixo:

0] Na primeira ocorréncia sera descontado até R$1.000,00, a depender do valor do reparo da
avaria;

(i) Sera considerado reincidéncia, caso em um periodo de 12 meses contados da anterior haja
uma nova ocorréncia, e para esta situacao o valor de desconto do reparo do veiculo sera de até
R$2.000,00;

(iii) Em caso de multas de transito seré descontado o valor integral da infrag&o.

(iv) Caso a soma dos valores das multas e/ou das despesas exceda o valor do crédito de um ano,
a diferencga sera registrada para desconto no crédito (se houver) do ano seguinte.

4.6.6 - Para todos os acidentes ocorridos sera realizada uma averiguacao e analise do acidente,
por uma comissao, composta por: representante da CIPA, QSSMA, responsavel pela Frota, lider
imediato do funcionario envolvido, representante do Sindicato e eventuais indicacdes que a
empresa julgar necessarias.

4.6.7 - Fica totalmente revogado os pagamentos a titulo de abono de usuarios condutores nos
termos previstos na ACT anterior, passando a valer a partir de entdo os termos supra.

4.6.8 - Para os condutores que até o dia 19/06/2024, periodo referente a reunido de negociacdo
do ACT 2024/2025 junto ao sindicato, tiverem valores a serem descontados do Abono Motorista,
gue ja excederam o limite de desconto definido para a primeira ocorréncia (R$1.000,00), o restante

do valor sera abonado pela empresa.
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4.6.9 - Para competéncia referente ao abono usuério condutor do ano de 2024, considerando a
renovacao da Frota todos os funcionarios elegiveis receberéo o valor integral do beneficio. A partir
do exercicio subsequente a afericdo da quilometragem percorrida por cada funcionério sera feita
através do sistema de telemetria. Na auséncia do sistema de telemetria serdo utilizadas outras

metodologias para afericdo.

4.7 - BOLSA DE ESTUDO - A BRK fornecera subsidio para especializacdo profissional através

de Cursos de Pés Graduacéo strictu ou latu sensu nas seguintes situacdes:

4.7.1 - A BRK subsidiara até 50% do valor dos Cursos de Pds Graduacdo strictu ou latu sensu,
em areas de interesse da empresa, apos andlise e aprovacao do Lider imediato e da Diretoria.
4.7.1.1 - Na avaliacéo do pedido do profissional, o Lider deve avaliar as caracteristicas e condi¢cbes
de realizacao do curso, tais como: Conteuido, carga horaria, metodologia, corpo docente, duracao,
idoneidade da instituicdo, credenciamento do curso junto ao MEC etc., visando evitar a ocorréncia
de fatos que possam provocar prejuizos ao seu desenvolvimento pessoal e profissional.

4.7.2 - Para solicitar a ajuda de custo o trabalhador devera ter no minimo 02 (dois) anos de
empresa. O Lider, ap6s deixar previsdo orcamentaria, devera enviar requerimento (padrdo) a
Diretoria da empresa, anexando material informativo do curso.

4.7.3 - Apbs aprovacao, devera ser preenchido o Termo de Compromisso pelo profissional com
as seguintes condicdes:

A. Permanéncia na empresa por um periodo de 2 (dois) anos ou reembolso dos valores
subsidiados em casos de rescisdo contratual, por qualquer motivo, exceto por demissdo
motivada ou imotivada por iniciativa da empresa.

Comprovante de Frequéncia (quando o periodo for superior a 03 meses).

Comunicar a empresa qualquer alteracdo no andamento do curso.

Entregar certificado no final do curso na area de Recursos Humanos.

mo o

Os trabalhos/projetos/monografia/tese desenvolvidos para conclusdo do curso deverdo ser

referentes aos processos da BRK.

.'"'

Entregar uma copia do projeto/monografia/tese, que podera ser por meio eletrénico.
Desisténcia - caso o trabalhador desista do curso, devera reembolsar o valor subsidiado pela
empresa.

4.7.4 - O profissional terd o prazo maximo de até 2 anos, ap6s a conclusdo do curso, para a
entrega da monografia e do certificado. Depois disso, o0 subsidio sera cancelado e o trabalhador
devera reembolsar a empresa.

4.7.5 - Caso a instituicdo ndo envie cobranca bancaria para a empresa, o profissional devera

custear o pagamento, apresentar o comprovante de pagamento na empresa e solicitar reembolso.
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4.7.6 - O profissional s6 podera solicitar o beneficio para uma nova pés-graduacdo e / ou
especializacdo apo6s 3 (trés) anos da conclusédo do curso anterior e ap0s ter entregado todos 0s
documentos do curso anterior (copia do certificado/monografia/tese/projeto).

4.7.7 - O presente procedimento esta disciplinado em norma corporativa.

4.8 — DO ADIANTAMENTO PARA RENOVACAO DA CNH - A BRK, com objetivo de auxiliar aos

trabalhadores motoristas usuarios, quando da renovag¢do da Carteira de Habilitacdo destes,

adiantara o valor a ser pago ao DETRAN e descontara da remuneracéo do trabalhador, em 10
(dez) vezes.

4.8.1 — Em caso de rescisao do contrato de trabalho firmado entre as partes, antes do término do
pagamento das parcelas acima discriminadas, este valor serd descontado dos créditos do
profissional.

4.8.2 — Para os funcionarios que dirigem os caminhdes da empresa, para realizarem suas
atividades diarias e que sdo exigidos carteira de habilitacdo “C”, “D” e “E”, terdo o exame
Toxicologico custeado pela BRK.

4.8.3 Somente serdo validos aos profissionais considerados motoristas usudrios quando da
renovacdo da CNH ou da mudanca de categoria, desde que seja necessario as suas funcoes.

4.9 - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL - A BRK se compromete a pagar o auxilio no valor de

R$ 590,75 (quinhentos e noventa reais e setenta e cinco centavos), para seus Funcionarios que

tenham filhos com necessidades especiais.

PARAGRAFO UNICO

Serdo considerados neste caso os portadores de limitagcdo psicomotora, deficiente visual,
deficiente auditivos, deficiente da fala ou deficiente mental devidamente comprovado por médico
especialista e ratificado por médico indicado pela BRK. N&o havera limite de idade para

pagamento deste beneficio.

4.10 - MEDICAMENTOS EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO - A BRK se compromete a

pagar o medicamento que o trabalhador utilizara nos primeiros 30 (trinta) dias apés o acidente,
desde que este seja caracterizado como acidente de trabalho.
4.10.1 - O pagamento sera realizado mediante a apresentacao da receita médica com parecer do

médico coordenador do PCMSO da empresa e nota fiscal do medicamento utilizado no tratamento.

4.11 - AUXILIO CRECHE - A BRK compromete-se a fornecer auxilio creche no valor de R$ 394,00

(trezentos e noventa e quatro reais) paras as maes Funcionarias que possuam filho com idade de

até 60 meses.
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4.11.1 - Para o recebimento deste auxilio, sera necessario apresentacdo do comprovante de
pagamento das mensalidades.

4.11.2 - O beneficio sera concedido apo6s o retorno da licenca maternidade.

4.12 - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA - A BRK disponibiliza a todos os seus Funcionérios

o Plano de Previdéncia Privada, com a finalidade de apoiar ao participante na formacéo de

patrimdnio.

Clausula Quinta— DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS:
5. O Acordo de Participagdo nos Lucros e Resultados serd acordado entre a BRK Ambiental

Cachoeiro de Itapemirim S.A, Comissdo de Empregados e Representante Sindical formalmente
indicado pelo SINDAEMA-ES — Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente
do Estado do Espirito, em documento especifico, onde constam claras e definidas as suas regras.

CAPITULO Il = DAS CLAUSULAS GERAIS

Clausula Sexta — DO TRABALHO NOS FERIADOS:
6. Os servicos prestados pelos trabalhadores nos feriados municipais, estaduais e federais seréo

remunerados com acréscimo de 100% sobre a hora normal, desde que nao lhe seja concedida

pela empresa uma folga compensatoéria.

Clausula Sétima — DOS TRABALHADORES AFASTADOS

7. Todo trabalhador que for afastado por motivo de doenca, e que ja estiver recebendo o beneficio
previdenciario correspondente, deverd entrar em contato com a area de Recursos Humanos da
BRK, até o dia 6 do més subsequente ao vencido, ou em caso dessa data cair em feriado, no
primeiro dia Gtil seguinte, para pagar, via depésito em conta da BRK, as despesas referentes aos
beneficios concedidos pela empresa, tais como Plano de Salde, Vale-Alimentacdo, Farmacia,
ITA, etc.

7.1 - Caso o trabalhador afastado nao compareca para a tomada do procedimento acima, sera
imediatamente suspenso o seu Vale-Alimentacao.

7.2 - Ultrapassado periodo maior do que dois meses sem que o trabalhador afastado compareca
na empresa para pagamento das despesas referentes aos beneficios concedidos pela empresa,
serdo cancelados o telefone celular, as associagcbes a clubes recreativos e o cartdo de
adiantamento Farmacia;

7.3 - Tao logo o trabalhador quite o seu débito, o Vale-Alimentagéo sera restaurado, obedecendo
a data de pedido do crédito pela &rea de Recursos Humanos, e a sua consequente liberagdo, no

més subsequente.
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7.4 - Caso tenham sido cancelados o telefone celular, as associa¢gfes a clubes recreativos, e 0
cartdo de adiantamento Farmacia, estes s6 serdo restaurados apos o retorno definitivo do

profissional as suas atividades profissionais.

Clausula Oitava - SOBREAVISO:

8. Serdo pagos 30% (trinta por cento) da hora normal para cada hora de sobreaviso. Na

eventualidade do empregado ser convocado para trabalhar dentro deste periodo, estas horas
serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) se ocorrerem de segunda a

sdbado e com o acréscimo de 100% (cem por cento) se ocorrerem nos domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO
As horas que forem remuneradas com os adicionais de 50% e 100% listado no caput desta

clausula, deixarao de ter a incidéncia do adicional sobreaviso.

Clausula Nona — SISTEMA DE REGISTRO DO PONTO:
9. Mediante o presente acordo e com base na portaria MTE n° 373 de 25/02/2011, a BRK fica

autorizada pelo Sindicato a adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desta
forma, a BRK Ambiental Cachoeiro de Itapemirim S.A. esté liberada da utilizagao obrigatéria do
Registrador Eletronico de Ponto — REP, objeto da Portaria MTE n° 1.510 de 21/08/2009.

PARAGRAFO UNICO
A BRK nao exigird a marcacdo de ponto no horario de almoco, porém devera o empregado

obedecer ao periodo estabelecido pela legislacdo vigente e artigo 71 e seus paragrafos da CLT.

Clausula Décima — DAS COMPENSACOES DE HORARIOS SEMANAIS

10 - Para regulamentagédo das compensacfes de horarios semanais dos trabalhadores que

trabalham somente em jornadas diurnas nas areas administrativas, comercial, engenharia e
operacional, far-se-a o seguinte: A sua jornada normal de trabalho terA um acréscimo diario
limitado até 60 (sessenta) minutos sendo que soma desses acréscimos nos dias da semana, ou
seja, de segunda-feira a sexta-feira, seja de 240 (duzentos e quarenta) minutos, igual a 4 (quatro)
horas, que, complementando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, servirdo para compensar

a folga desses trabalhadores nos sabados.

Clausula Décima Primeira - DO BANCO DE HORAS

11.1 - A empresa poderd compensar o excesso de horas trabalhadas em um dia pela

correspondente diminuigdo, em outro dia, anterior ou posterior.
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11.2 - As horas extras trabalhadas e compensadas néo estardo sujeitas a qualquer acréscimo

salarial ou remuneracéo.

11.3 - O Banco de Horas serd sempre individual, para cada trabalhador, devendo ser instituido

sob a forma de uma conta corrente. Nessa conta corrente serdo registradas:

a) a crédito do trabalhador, as horas extras trabalhadas, na base de hora normal e que serdo
consideradas no Banco de Horas para fins de compensacao.

b) a débito do trabalhador, as horas que a empresa dispensa-lo de trabalhar, na base de hora
normal, para compensacao das horas que forem levadas a crédito.

11.3.1 - As horas extras trabalhadas nos Domingos e Feriados néo integrardo o Banco de Horas

sendo pagas com o0s acréscimos devidos, conforme acordo coletivo de trabalho vigente, no

entanto, as horas trabalhadas nos dias de sabado serdo compensadas.

11.3.2 - Somente integrardo ao Banco de Horas as 02 (duas) primeiras horas realizadas apés o

fim da jornada diaria normal. A partir dai ndo integrardo o Banco de Horas, sendo pagas com 0s

acréscimos devidos, conforme acordo coletivo de trabalho vigente, com exce¢do daquelas

trabalhadas em razdo da Clausula “DO TRABALHO NOS FERIADOS” e da Clausula

“‘SOBREAVISO”, do presente acordo.

11.4 - Para efeito da compensacgao nao serdo considerados os dias de folgas por escala e feriados.

11.5 - Nao sera permitida a compensacao em aberto, ou seja, sem que esteja previamente

acordado entre empresa e trabalhador o dia e nimero de horas em que se compensara.

11.6 - Desde que previamente acordado, o saldo de horas a crédito podera ser utilizado para a

compensacado nos dias intercalados entre feriados e fins de semana, em complemento ao inicio

ou término das férias, licengas legais e/ou coletivas, saidas antecipadas ou outros.

11.7 - A hora noturna, para efeito de compensacao eventual com hora diurna, seréd considerada

pelo numero de minutos legalmente previsto, ou seja, cada hora noturna de 52’30” sera

compensada com uma hora noturna equivalente, ou com uma hora diurna de 60'.

11.8 - As faltas injustificadas serédo tratadas como ocorréncia disciplinar, sujeitas aos descontos e

penalidades previstos em lei.

11.9 - Os trabalhadores podem acompanhar o saldo e a movimentagédo dos débitos e créditos do

seu Banco de Horas, no sistema.

11.10 - A empresa definira o calendario das provaveis datas de compensacdo coletiva,

confirmando no minimo com 48:00 horas de antecedéncia: as datas, areas e trabalhadores

sujeitos a compensacao.

11.11 - Em caso de rescisdo de contrato sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada

extraordinaria, na forma do paragrafo 2° do art. 59 da CLT, fara o trabalhador jus ao pagamento

das horas extras ndo compensadas, com o devido acréscimo, conforme acordo coletivo de

trabalho vigente. O mesmo critério sera aplicado nos casos de rescisdo de contrato sem que tenha
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havido a compensacao das horas em débito. O valor destas horas sera descontado na rescisédo
do contrato.

11.12 - O limite m&ximo de horas a ser creditado no Banco de Horas é de 44 (quarenta e quatro)
horas. Atingindo este limite, o trabalhador tera 30 (trinta) dias corridos para autorizar as folgas.
Findo este prazo, o saldo do trabalhador levado a crédito no Banco de Horas, ndo compensado
em tempo habil, sera pago na folha de pagamento do més subsequente, com o acréscimo de 50%
11.13 — O pagamento das horas citadas acima acarretara reflexos no D.S.R., férias normais,
indenizadas e 13° salario.

11.14 - O limite maximo de horas a ser debitado no Banco de Horas é de 44 (quarenta e quatro)
horas. Atingindo este limite, o trabalhador tera 30 (trinta) dias corridos para realizar as horas extras.
Findo este prazo, o saldo do trabalhador levado a débito no Banco de Horas, ndo compensado
em tempo habil, sera descontado na folha de pagamento do més subsequente.

11.15 - Cada um dos profissionais da empresa devera fazer, semestralmente, a sua opcao por
aderir ou ndo a esse Banco de Horas.

11.16 - Todo trabalhador que tiver saldo, positivo ou negativo, no Banco de Horas da empresa tera

gue zera-lo nos meses de marco e setembro.

11.16.1 - A area de Recursos Humanos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes de se findar o
tempo estabelecido nesse caput, devera informar ao lider do trabalhador, para que este, no caso
de saldo positivo opte em gozar as folgas ou receber o valor das horas trabalhadas, ou no caso
de saldo negativo, regularize a situagao.

11.16.2 - O profissional podera requerer a transformacéo de saldo do Banco de Horas em folgas,
a gualquer tempo, desde que previamente negociado com o seu lider imediato e a geréncia da
area.

11.16.3 - Nao sera permitido o adiantamento do recebimento dos valores das horas trabalhadas,
constante em Banco de Horas antes dos periodos acima determinados.

11.16.4 - No caso de trabalhador que trabalhe em escala, sua inclusdo e exclusdo do Banco de
Horas sera automatica, de acordo com a sua opgdo semestral, na medida em que trabalhe um

meés no revezamento e outro nao.

Clausula Décima Segunda - DA COMPENSACAO DAS HORAS DOS TREINAMENTOS:

12.1 - Com o objetivo de melhor organizar a relagéo entre a empresa e os trabalhadores, no que

se refere as horas dispendidas por estes Ultimos em treinamentos, visitas técnicas, palestras e
seminarios, ministradas ou ndo pelos trabalhadores e/ou participagdo em eventos representando
a empresa, as partes através do presente acordo, tém justo e acertado a forma de compensacéao
dessas horas, nos termos abaixo:

12.2 - Para todos os sentidos, ao se usar, neste documento a palavra treinamento, estar-se-a

também se referindo a visitas técnicas, palestras e semindrios, ministradas ou n&o pelos

10
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trabalhadores, participacdo em eventos representando a empresa, visitas a escolas publicas ou
particulares, associacfes de moradores, instituicbes representativas da sociedade civil, etc.

12.3 - As horas de treinamento obrigatdrio sobre conhecimentos aplicAveis ao neg6cio da
empresa, realizadas durante o horario normal de trabalho contratual, dentro das dependéncias da
empresa, serdo remuneradas sem acréscimo sobre a hora normal e ndo seréo consideradas como
horas extras ou prorrogacao de jornada de trabalho.

12.4 - As horas de treinamento obrigatdrio sobre conhecimentos aplicAveis ao negocio da
empresa, realizadas além do horario normal de trabalho contratual, dentro ou fora das
dependéncias da empresa, inclusive os periodos referentes aos traslados, ndao seréo considerados
como horario a disposicdo do empregador nos termos do art. 4° da CLT, in fine, ndo serdo
consideradas como horas extras ou prorrogacao de jornada de trabalho, mas serédo langadas como
crédito no Banco de Horas do profissional, exceto os trabalhadores que cumprem escalas de
revezamento, no qual a partir de 2013 as horas excedentes a sua jornada serdo consideradas
como horas extras.

12.5 - As horas de treinamento ndo obrigatério, disponibilizado aos empregados interessados

pela empresa, se fora do horéario de trabalho contratual, ndo serdo remuneradas como horas de
trabalho normais ou extraordinarias, uma vez que tal atividade ndo caracteriza labor do
empregado.

12.6 - As horas de treinamento ndo obrigatério que forem dispendidas fora do horario normal de

trabalho contratual, por iniciativa do empregado na forma de atualizagdo ou para busca de novos
conhecimentos, independentemente de serem ou n&o aplicaveis na sua funcéo profissional, ndo
serdo remuneradas como horas de trabalho normais ou extraordinarias, uma vez que tal atividade
nao caracteriza labor do empregado.

12.7 - No caso da empresa, por mera liberalidade, autorizar que um de seus profissionais faca um

curso ndo obrigatorio por iniciativa do empregado na forma de atualizagdo ou para busca de

novos conhecimentos, independentemente de serem ou ndo aplicaveis na sua fungéo profissional,
durante o horario normal de trabalho contratual, mas fora das dependéncias da empresa, esse
periodo serd remunerado como horéario normal, sem acréscimos, caso o profissional ndo esteja no

Banco de Horas, ou entdo sera descontado do mesmo.

Clausula Décima Terceira - DAS ESCALAS DE REVEZAMENTOS

13.1 - Cumprirdo escalas de revezamentos os trabalhadores da BRK que laboram em

Distribuicao de agua, Coleta de esgoto, Manutencao eletromecanica, ETE e na Macromedicéo.
Estes trabalhadores exercerao, a partir de novembro/2016, as seguintes escalas de revezamento:
e Escala de trabalho: trabalhar dois dias, com carga horaria de 10h e intervalo de 01h ou 02h

para refeicdo; folgar dois dias, conforme ANEXO I.

11
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e Como havera reducao de 1h de trabalho, por dia, em relagdo a escala 12 por 36 horas,
essas horas fardo parte de um banco de horas especifico do Funcionario, totalizando 15h
negativas por més.

e As horas negativas do banco de horas serdo abonadas mensalmente, em caso de
resultado positivo de todos os indicadores que monitoram tempo de atendimento de
servicos.

e Essa escala poderd ser alterada a qualquer momento, em caso de resultados néo
satisfatérios dos indicadores que monitoram tempo de atendimento de servi¢os, neste caso
as horas negativas do banco de horas serdo abonadas.

e Em caso de resultados nado satisfatorios, a empresa podera aplicar outra escala de
trabalhado mediante prévia apresentacdo aos funcionarios e Sindicato.

13.2 - Nas ETAs dos distritos, os trabalhadores exercerédo escalas de revezamento 6 por 2 dias,
com horario de 7h as 16:20 e com duas horas para refei¢ao.

13.3 — Os trabalhadores da BRK que laboram na ETA Sede, fardo a seguinte escala de
revezamento de trabalho:

e Escala de trabalho: trabalhar 10 horas, folga 24 horas, trabalha 10 horas e folga 48 horas,
e intervalo de 02h para refeicdo. ANEXO II.

13.4 - Os inicios e términos dos horéarios de trabalho e os intervalos para refeicdo, para os
trabalhadores em escalas de revezamentos das areas acima citadas, serdo informados aos
funcionarios sempre com antecedéncia através de quadros de aviso. Esses quadros poderéo ser
alterados quanto a horas para inicios e términos, sem alteracdo do numero de horas de cada
jornada.

13.5 - Os intervalos interjornadas de revezamentos de todas as areas acima citadas podem

também ser verificados nos quadros mencionados no item acima.

Clausula Décima Quarta - TROCA DE ESCALA
A BRK entende que a troca de escala, quando solicitada pelos funcionarios, podera ocorrer

seguindo alguns critérios, descritos abaixo:

14.1 - Ter pedido expresso do empregado solicitante, com sua assinatura, indicando o motivo para
a troca, bem como a anuéncia expressa do funcionario que ira cobrir a falta do solicitante.

14.2 - Os pedidos de alteracdes de escalas devem se limitar a dois por ano, por funcionario.

14.3 - Os dias trabalhados pelo empregado que ir4 cobrir o solicitante ndo podem exceder o
namero maximo legal de horas trabalhadas (44 horas semanais), devendo ser resguardado o
descanso semanal.

14.4 - A folga do empregado que cobrir o solicitante devera ser promovida no mesmo més do
trabalhado.

14.5 - A solicitagdo da troca de escala deve ser feita com antecedéncia minima de 15 dias.

12
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14.6 - A solicitacdo deveré passar pela aprovacédo do lider, que poderd liberar ou ndo, de acordo

com as demandas operacionais da area.

Clausula Décima Quinta — DA ESCALA DE PLANTAO PARA LIDERES

15.1 - Havera também para os gerentes, coordenadores, supervisores, encarregados e técnico de

seguranca uma escala de plantdo de finais de semana e feriados.

15.2 - A compensacao do dia trabalhado sera definida na propria escala de plantéo.

Clausula Décima Sexta— DA ESCALA DE PLANTAO PARA APOIO AO LIDER PLANTONISTA
16.1 - Os assistentes administrativos da &rea operacional e comercial participardo das escalas de

plantdo de feriados e finais de semana, nos seguintes horarios:

Sabado: 1 (um) trabalhador no horario de 07h as 11h e apés das 12h as 16h48;

1 (um) trabalhador no horério de 9h30 as 12h e apds das 13h as 19h18;

Domingos e Feriados: 1 (um) trabalhador no horario de 07h as 11h e ap6s das 12h as 16h48.
16.2 - O plantonista tem como fun¢éo dar apoio ao Lider Plantonista, no atendimento ao cliente e
em tudo o que lhe for determinado executar, dentro do escopo de suas fungdes.

16.3. A compensacao do dia trabalhado sera definida na propria escala de plantéo, desde que nédo
existam outros impedimentos legais, podendo ser estabelecida a folga para os plantonistas do

sabado apoés o dia trabalhado.

Clausula Décima Sétima — DO ADICIONAL OPERADORES DE ETA

17 - Os operadores de ETA trabalhardo em turno ininterrupto de trabalho e, em razao disso,

receberdo um adicional de 15% (quinze por cento) sobre o salario base.

Clausula Décima Oitava — LICENCA MATERNIDADE

A BRK, garante as empregadas, Licenca-Maternidade de 120 dias, sem prejuizo de sua
remuneracgao, conforme preceitua a Lei 11.770, de 09 de setembro de 2008. A empresa, por sua
liberalidade, concedera a prorrogacao de 60 dias na licenca maternidade totalizando 180 dias e
sera concedida imediatamente apdés a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII
do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, considerando que:

18.1 - A prorrogacao da licengca maternidade podera ser solicitada pela empregada até o final do
primeiro més apoés o parto.

18.2 — Nesse periodo de prorrogacao ja estara contemplado a licenga amamentagéo.

18.3 - Caso dentro desse periodo a funcionaria tiver que tirar férias para que ndo haja dobra, a
licenca sera suspensa para que haja o gozo das férias e retomada ao seu final.

18.4 - A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga nédo

poderd ser mantida em creche ou organizacdo similar, sendo que o descumprimento destas
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condi¢cBes implicara a perda do direito a prorrogagéo, salvo nos casos de contrato de trabalho
simultaneo firmado previamente ao inicio da licenca maternidade.
18.5 - Fica mantida a estabilidade da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até

cinco meses apos o parto.

Clausula Décima Nona — DA AUTORIZACAO DE DESCONTO

19 - Os trabalhadores da BRK, cientes que a empresa possui convénios e parcerias firmadas com

0 beneficio para cartdo Farmécia, Plano de Saulde, Seguro (Mensalidade Conjuge), Vale
alimentacdo ou refeicdo, Clube de Recreacdo, Consignacao, Ligacdes Telefbnicas particulares
gue excedam o limite mensal autorizado pela empresa e utilizacdo da Telefonia Celular (aparelho
e tarifas) do Plano Corporativo; UNIODONTO (Mensalidade Dependentes), Adiantamento do Valor
da Renovacédo da CNH, etc., além de quaisquer outros beneficios em co-participagdo que venham
a ser criados ou instituidos, autorizam que sejam efetuados em folha de pagamento, mensalmente
toda utilizacdo feita ou autorizada por si ou por seus dependentes.

19.1 - Os trabalhadores autorizam ainda, nos termos do art. 462, paragrafo 1° da CLT, a empresa
efetuar em folha de pagamento, bem como de outras vantagens que tiver direito, desconto para
cobrir danos e prejuizos causados por dolo, impericia, imprudéncia ou negligéncia no desempenho

de suas funcoes.

Clausula Vigésima - DOS PAGAMENTOS AOS FUNCIONARIOS

20 - Todo e qualquer pagamento de beneficios constantes desse Acordo Coletivo, além de

adiantamentos salariais particulares, sera feito exclusivamente no final de cada més através de

depdsito bancario na conta do profissional, juntamente com o salario daquele periodo.

Clausula Vigésima Primeira - HOMOLOGACAO DO TRCT PELO SINDICATO:

21 - As homologagdes dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho dos funcionarios
sindicalizados ou que destinem o pagamento do imposto sindical ao Sindaema seréo realizadas
com o0 acompanhamento do representante do Sindicato que exercera todas as prerrogativas
necessarias para garantir o direito dos trabalhadores (assinar, calcular, ressalvar, entre outras

prerrogativas que se fizerem necessérias).

Clausula Vigésima Segunda — DA ELEICAO DE DELEGADO DE BASE:

22 - Dentre os trabalhadores da BRK poderéo ser eleitos livremente Delegados Sindicais, na

proporgéo de 1 (um) delegado para cada 50 (cinquenta) trabalhadores, com os direitos e deveres

estabelecidos pela legislag&o trabalhista em especial.
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Clausula Vigésima Terceira: FILIACAO E DESFILIACAO:

23 - A BRK aceitara pedidos de fiagdo ou desfiliagdo somente por meio de oficio emitido pelo
SINDAEMA, encaminhado a area de RH da empresa, ou seja, o funcionario devera solicitar a

filiacdo ou desfiliacdo ao sindicato e este, por sua vez, encaminha a empresa.

23.1 - A BRK encaminhara a relacdo nominal dos funciondrios sindicalizados até o 20° dia do

més subsequente ao desconto.

Clausula Vigésima Quarta — DA DISPONIBILIZACAO DOS ACORDOS COLETIVOS:
24 - A BRK se compromete a manter disponibilizada na rede interna de computadores, com

acesso facilitado a todos seus trabalhadores copia dos Acordos Coletivos.

Clausula Vigésima Quinta — DISPOSICOES GERAIS:

25 - A BRK liberaréa os trabalhadores eleitos em assembleia para representa-los em comissao de

negociacdo (ACT e PLR), para realizagdo de curso de formagéo, capacitagédo, oferecido pelo

SINDAEMA, desde que previamente comunicado e acordado com a empresa.

Clausula Vigésima Sexta - DA VIGENCIA:

26 - O presente acordo tera vigéncia a partir da presente data, com efeitos retroativos a 01° de

maio deste ano, terminando em 30 de abril do ano 2025.
Por estarem de comum acordo, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e validade.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 17 de Julho de 2024.

DocusSigned by:

FA8LO GIOPT SMAPGAPO

DF09

Presidente do Sindicato Gos Irabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente no Estado
do Espirito Santo - SINDAEMA-ES
CNPJ n° 28.164.382/0001-08
CES n° 29015/570

DocusSigned by:

Viwicius (ristiane. Barbssa.

56B89FB40D6343E...
DocusSigned by:

Marcos Koburts Mundanlea Mogueira

4A48CC325E34464...
BRK

CNPJ n° 02.628.150/0001-70

F'D;S &/Dae ‘ //’??/M
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ANEXO | — Exemplo de Escala de Revezamento Distribuicido de Agua, Coleta de Esgoto, Macromedic&o e Manutengéo

ESCALA DE

Placa Funcionario

Eletromecanica

REVEZAMENTO AREA OPERACIONAL - DIST. DE AQUA, COLETA DE ESGOTO,
MACROMEDICAO E MANUT. ELETROMECANICA

Funcionario

Més \ Ano

Veiculo 1 X xx |Funcionario 1 xx |Funcionario4
Veiculo 1 X xx  |Funcionario 2 xx  [Funcionario5
Veiculo 1 X xx  |Funcionario 3 xx  [Funcionario6

JORNADA 1 -07:00 as 12:00 e 13:00 as 18:00

FOLGA - X

FERIAS -F
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ANEXO Il — Exemplo de Escala de Revezamento da ETA Sede.

ESCALA DE REVEZAMENTO AREA OPERACIONAL - ETA DE CACHOEIRO

Més / Ano

L s|p|s|T|Q|Q|s|s|p|s|T|[Q|Q|s|[s|pD|s|T|Q|Q|s|[s|DpD|s|[T|Q|Q|s|s|D|s
Funcionario Matr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10|11 |12 (13|14 | 15|16 (17 |18 |19 (20| 21| 22| 23 (24| 25|26 (27| 28|29 | 30| 31
Funcionario 1 XX 1 F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F
Funcionario 2 XX 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X
Funcionario 3 XX 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X
Funcionario 4 XX 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X
Funcionario 5 XX 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X
Funcionario 6 XX X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1
Funcionario 7 XX X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2
Funcionario 8 XX X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3 X X 1 3
Funcionario 9 XX X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4 X X 2 4

JORNADA 1 - 06:00 as 10:00 e de 12:00 as 18:00
JORNADA 2 - 07:00 as 12:00 e de 14:00 as 19:00
JORNADA 3 -18:00 as 22:00 e de 00:00 as 06:00
JORNADA 4 -19:00 as 00:00 e de 02:00 as 07:00
FERIAS - F FOLGA - X
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