AVALIAÇÃO DE REQUISITOS PARA O
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA CESAN

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo: ______________________________________________________________________
2. CPF: _______________________________________________      3.  Sexo: (    ) M     (    ) F
4. Telefone profissional: __________________________ 5. Telefone pessoal: ________________________
6. E-mail profissional: _____________________________________________________________________
7. E-mail: pessoal: _______________________________________________________________________

B. REQUISITOS – Necessidade de comprovação documental ( itens 8,9,10,11,12, 13 e 14)

8. Tem formação acadêmica compatível com o cargo para o qual é candidato, contemplando curso de graduação ou pós-graduação reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educação? (art.17, II da Lei 13.303/16 e artigos12,§2ºe 16, §2º do Estatuto Social).
(     ) Sim     (     ) Não
9. Qual sua formação acadêmica e ou experiência mais aderente ao cargo para o qual candidato?
______________________________________________________________________________________
10. Assinale a experiência profissional abaixo que você possui, uma opção ou mais se for o caso: (art.17, I da Lei 13.303/16 e artigos 12, 1º e 16, 12º do Estatuto Social).
(     ) 10 (dez) anos, no setor público ou privado, na área de atuação da empresa pública ou da sociedade de economia mista ou em área conexa àquela para a qual é candidato.
(     ) 04 anos em cargo de direção (Conselho de Administração, Diretoria ou Comitê de auditoria) ou chefia superior (dois níveis hierárquicos não estatutários mais alto da empresa) em empresa de porte e ou objeto semelhante ao da Cesan.
(     ) 04 anos em cargo equivalente no setor público equivalente a QCE-02 ou superior da Administração Pública do Estado do Espírito Santo.
(     ) 04 anos como docente ou pesquisador, de nível superior, na área de atuação da Cesan.
(     ) 04 anos como profissional liberal em atividade vinculada à área de atuação da Cesan.

11. Possui notório conhecimento compatível com o cargo para o qual é candidato? (art. 17 caput da Lei 13.303/16 e artigos 12 e 16 do estatuto Social).

(     ) Sim      (     ) Não



12. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notório conhecimento compatível com o cargo de conselheiro ? Exemplo: a) Mestrado; b) publicações acadêmicas; c) experiência acumulada em conselhos, empresas, entre outros.

(     ) CIPA       (     ) Pós graduação    (     ) Mestrado    (     ) Doutorado    (     ) Plantonista  

(     ) Participação MEG/PNQS     (     ) Substituição de chefia     (     ) Comissão interna da Cesan
(     ) Direção Sindical       (     ) Conselho de classe       (     ) Fiscal de Contratos       (     ) Outros


13. Está regular com as obrigações perante a Justiça Eleitoral:
(     ) Sim     (     ) Não

C. REPUTAÇÃO ILIBADA E VEDAÇÕES

14. Lei 13.303/16, artigo 17, §2º artigos 12, §4º e 16,§5º do Estatuto Social

a) é representante do órgão regulador ao qual a Cesan está sujeita?
(     ) Sim     (     ) Não
b) é Ministro do estado, Secretário Estadual  ou Secretário Municipal ?    
(     ) Sim     (     ) Não
c) é titular de cargo em comissão na administração pública, direta ou indireta, sem vínculo permanente com o serviço público ?
(     ) Sim     (     ) Não
d) é dirigente estatutário de partido ou titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado?
(     ) Sim     (     ) Não
e) é parente consanguíneo ou afim até o terceiro grau de pessoas mencionadas nas letras “a” a “d”?
(     ) Sim     (     ) Não
f) é pessoa que atuou, nos últimos trinta e seis meses, como participante de estrutura decisória de partido político?
(     ) Sim     (     ) Não
g) é pessoa que atuou, nos últimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organização, estruturação e realização de campanha eleitoral?
(     ) Sim     (     ) Não
h) é pessoa que exerça cargo em organização sindical?
(     ) Sim     (     ) Não
i) é pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou serviços de qualquer natureza, com o Estado do Espírito Santo ou com a Cesan, nos três anos anteriores à data de sua nomeação?
(     ) Sim     (     ) Não
j) é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse o Estado do Espírito Santo ou com a Cesan?
(     ) Sim     (     ) Não



D. DOCUMENTOS EM ANEXO:


O candidato está ciente da necessidade de anexar à presente declaração os respectivos documentos que atestam o atendimento dos itens 8, 9, 10, 11, 12 e 13,  do item B presente formulário, quais sejam:


	Itens
	Meio de comprovação

	
8, 9, e 10. Formação acadêmica mais aderente ao cargo de Conselheiro de Administração ou Diretor para a qual é candidato.
Obs: No caso de Diretor, comprovar também:
a) formação acadêmica em nível de pós graduação, compatível com o cargo para o qual é candidato; ou
b) experiência de no mínimo 4 (quatro) anos ocupando cargo de direção de empresa de saneamento básico.

	
· Cópia do diploma de graduação
· Cópia do diploma de pós-graduação
· Cópia de Contrato de Trabalho, CTPS, Atas de Eleição/Posse e Destituição, Declaração da empresa ou documentos equivalentes (cargo de Diretor).





15. Experiência mais aderente ao cargo de administrador para a qual é candidato.

	
a) Experiência mínima de 10 anos na área de atuação da Cesan ou em área conexa ao cargo para o qual é candidato.



	
· Cópia de Ato de nomeação e de exoneração, se houver;
· Declaração da Empresa/órgão;
· Cópia do Registro em carteira de trabalho;
· Documentos equivalentes.


	
b) Experiência mínima de 04 anos em cargo de direção (conselho de administração, diretoria ou comitê de auditoria) ou chefia superior (dois níveis hierárquicos não estatutários mais altos da empresa) em empresa de porte ou objeto semelhante ao da Cesan.

	
· Cópia de Ato de nomeação e de exoneração, se houver;
· Declaração da Empresa/órgão;
· Cópia do Registro em carteira de trabalho;
· Documentos equivalentes.



	
c) Experiência mínima de 04 anos em cargo em comissão ou função de confiança no setor público equivalente a QCE-02 ou superior, da Administração Pública do estado do Espírito Santo.



	
· Cópia de Ato de nomeação e de exoneração, se houver;
· Declaração da Empresa/órgão;
· Cópia do Registro em carteira de trabalho;
· Documentos equivalentes.










D. DOCUMENTOS EM ANEXO:


	
d) experiência mínima de 04 anos como docente ou pesquisador, de nível superior, na área de atuação da Cesan

	
· Cópia de Registro em carteira de trabalho;
· Declaração da instituição;
· Documentos equivalentes;


	
e) Experiência mínima 04 anos como profissional liberal em atividade vinculada à área de atuação da Cesan.


	
· Declaração de Conselhos regionais;
· Declaração/atestado de tomadores de serviços;
· Documentos equivalentes.


	
12. Notório conhecimento compatível com o cargo para o qual foi é candidato.
Exemplo: a) CIPA;  b) pós-graduação ;  c) mestrado; d) doutorado; e) plantonista; f) participação MEG/PNQS; g) substituição de chefia; h) comissão interna da Cesan; i) direção sindical; j) conselho de classe, fiscal de contratos entre outros.


	
· Cópia do diploma;
· Cópia de Ato de nomeação e de exoneração, se houver;
· Cópia de Registro em carteira de trabalho;
· Declaração da empresa/órgão.


	
13. Regular com as obrigações perante a Justiça Eleitoral.

	
· Declaração conforme Decreto estadual 3065-R/2012.




	 
Ciente das possíveis penalidades cíveis, administrativas e penais, que eventuais declarações falsas podem acarretar, afirmo que as informações prestadas e os comprovantes anexos são exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comitê de Elegibilidade.


__________________________________                     ____________________________________________
                             Local e data                                                                      Assinatura do(a) candidato(a)




