REGULAMENTO PARA ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CESAN.

INTRODUGAO

SINDAEMA, CECMESB, AEC e FAECES, sob a coordenacdo do SINDAEMA-ES,
elaboraram o presente Regulamento que norteara a eleicdo de um representante dos
empregados da CESAN, atendendo ao contido no Acordo Coletivo de Trabalho e com
base na legislagdo pertinente, assegurando a participacdo de um representante no
Conselho de Administragcdo da CESAN.

COMISSAO ELEITORAL

Artigo 1° - Seréa eleita em Assembleia convocada pelo SINDAEMA, comissao eleitoral
a quem competira a realizacéo de todos os atos indispensaveis ao processo eleitoral
normatizado por este Regulamento, que também sera aprovado em Assembleia Geral

extraordinaria.

COMPOSIGAO DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 2° - A Comissdo sera composta de 7 (sete) membros, sendo um representante
indicado por cada entidade e 3 (trés) membros indicados e eleitos em Assembleia. A
coordenagdo da Comisséo sera exercida por um dos membros da propria Comissao,
escolhido entre esses em primeira reuniao.

Paragrafo 1° - As entidades deverdo apresentar os nomes para compor a Comissao
até a data da Assembleia, para inser¢do destes na Ata da Assembleia, sob pena de
perda desse direito.

Paragrafo 2° - A entidade sindical ao publicar o edital de convocagao, oficiara as
entidades para a indicagao dos respectivos nomes.

Paragrafo 3° - Caso as entidades ndo fagcam as indicagbes dos seus respectivos
membros da comissdo eleitoral no prazo previsto neste regulamento o SINDAEMA
devera proceder eleicdo na respectiva assembleia da qguantidade necessaria de
trabalhadores para a atender ao nimero de 7 (sete) membros da comissao eleitoral.

A

ATRIBUICOES DA COMISSAO ELEITORAL



Artigo 3° - Compete a Comiss&o eleitoral:

a) Organizar o processo eleitoral em todos os seus atos, termos, fases e prazos,
obedecendo as normas constantes deste regulamento;

b) Receber, apreciar e registrar os pedidos de inscricdo de candidatos;
¢) Divulgar os nomes dos candidatos inscritos;

d) Julgar os pedidos de impugnacéo dos candidatos;

e) Nomear membros para a cComposi¢ao das mesas receptoras;

f) Organizar e acompanhar a votacao e apuracgao dos votos;

g) Encerrar o processo com a homologagéo e publicagéo dos resultados, informando
3 Diretoria da CESAN, mediante oficio, o resultado do pleito e nome do eleito.

DO REGULAMENTO ELEITORAL
Das Normas Eleitorais

Artigo 4° - O presente regulamento, elaborado pelas entidades signatarias e aprovado
pelos empregados da CESAN em Assembleia convocada pelo SINDAEMA regera todo
o procedimento eleitoral nele estabelecido.

DA OBRIGATORIEDADE DA ELEICAO

Artigo 5° - O empregado que ira integrar, na qualidade de membro, o Conselho de
Administracdo da CESAN, atendendo o contido no Acordo Coletivo de Trabalho, sera
eleito em escrutinio secreto por meio de cédula de papel ou eletrénica, pelos
empregados da CESAN, obedecidas as condigdes e requisitos definidos no presente
Regulamento e na legislagado pertinente.

Paragrafo Unico - A eleicao so sera valida se ao final da apuragao, pelo menos 30%
(trinta por cento) dos empregados tiverem votado.

Artigo 6° - Se na data do encerramento do pedido de registro de candidatura, nao
houver, no minimo dois candidatos, o prazo para a inscricdo de novas candidaturas
sera prorrogado por 30 (trinta) dias.




Paragrafo Unico — Ap6s a prorrogagao prevista neste artigo a eleigdo procedera com
qualquer numero de candidato/as obedecido o quérum minimo do Paragrafo Unico do
artigo 5°.

REQUISITOS PARA ELEGIBILIDADE

Artigo 7° - Sera admitida a candidatura de empregados, integrantes do quadro de
pessoal da CESAN, com reputagéo ilibada e notério conhecimento, devendo ser
atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b" e “c” do paragrafo
primeiro e, cumulativamente, os requisitos dos paragrafos segundo e terceiro.

Paragrafo 1° - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacéo da CESAN ou em
area conexa em funcéo de diregéo superior;

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da CESAN, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos n&o estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou fungéo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, No
setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagio da CESAN.
¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuagdo da CESAN.

Paragrafo 2° - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual sera
indicado.

Paragrafo 3° - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de
1990, com as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar no 135, de 4 de junho de
2010.

Paragrafo 4° - Apresentar certiddes negativas de execucdes fiscais da sede de seu
domicilio fiscal e da Capital do Estado.

a) De representante que exerca qualquer tipo de fungéo no 6rgédo regulador

Paragrafo 5° - E vedada a indicagéo ao Conselho de Administragao: ~
qual [&(

a CESAN esta sujeita;



b) De dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

c) De pessoa que atuou, nos dltimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico;

d) De pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagao, estruturagao e realizagao de campanha eleitoral;

e) De pessoa que exerca cargo em organizagao sindical, ndo licenciado na data da
posse;

f) De pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com
o Estado do Espirito Santo ou com a CESAN, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao;

g) De pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar no 64, de 18
de maio de 1990.

h) De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com 0
Estado do Espirito Santo ou com a CESAN;

iy De aposentado desligado da CESAN;
j)  De acionista da CESAN;

k) De pessoa que tenha causado, dolosamente, prejuizos @ CESAN e as entidades
signatarias;

) De pessoa que tenha sofrido puni¢ao disciplinar de suspensdo, transitada em
julgado na esfera administrativa e/ou judicial, nos ultimos 2 (dois) anos;

m) De pessoa que esteja exercendo fungéo de chefia, gratificada ou de confianga na
CESAN, em qualquer grau, no Ultimo 1 (hum) ano antes da sua posse.

Paragrafo 6° - As vedagdes previstas no artigo 7°, paragrafo 5° alineas “a” a “f,
estendem-se também aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das
pessoas nele mencionadas.

DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS

Artigo 8°- Os candidatos deverdo formalizar seu pedido de registro de candidaturas
a0 coordenador da Comissao Eleitoral, na forma e prazo estabelecido no Edital de
Convocagio, mediante recibo, no local e horario que vier a ser indicado.

Paragrafo Gnico - Entre a data do término das inscricdes e a realizacdo da eleicao
devera transcorrer prazo minimo de 15 (quinze) dias, conforme disposi¢ées contidas
no edital de eleigao.

Artigo 9°- No prazo de 3 (trés) dias apds o término do prazo das inscrigbes, 0
Coordenador da Comissdo comunicara a relagdo de candidatos inscritos e abrira
prazo de 3 (trés) dias para eventuais impugnacdes, que deverao ser encaminhadas
oficialmente ao Coordenador da Comiss&o, devidamente fundamentada e co ovas
dos fatos alegados.




Paragrafo 1°- As inscricdes e impugnagdes apresentadas serdo apreciadas pela
Comiss&o que, deliberara sobre a regularidade ou nao da candidatura, no prazo de 5
(cinco) dias, podendo nesse mesmo prazo, se necessario, ouvir o impugnado.
Observado o devido contraditério, a decisdo serd comunicada aos candidatos, via
correspondéncia, e-mail ou outra forma segura de comunicacao.

Paragrafo 2°- Esgotados os procedimentos contidos no paragrafo anterior, a
Comiss3o, no prazo de até 3 (trés) dias, procedera no ambito interno da CESAN, pelas
usuais formas de comunicagao, a publicagéo dos nomes dos candidatos considerados
habilitados para a disputa do pleito eleitoral.

DA ELEGIBILIDADE

Artigo 10 - Sera declarado o eleito para o cargo de membro efetivo do Conselho de
Administracdo da CESAN, o candidato que obtiver o maior numero de votos validos
apurados.

Paragrafo Unico - Ocorrendo empate entre os candidatos, sera declarado eleito
aquele que contar com maior tempo de servigo efetivo na CESAN e ainda assim
permanecendo o empate, sera escolhido o de maior idade.

DA CONSTITUICAO DAS MESAS RECEPTORAS OU DA ELEICAO ELETRONICA

Artigo 11- As mesas receptoras ser@o constituidas de um presidente e um secretario
escolhidos pela Comissao eleitoral, até 3 (trés) dias antes da eleicao.

Paragrafo tnico: Na auséncia de um dos membros da mesa receptora a comissao
eleitoral devera escolher um trabalhador entre os presentes no local para substitui-lo
observados os impedimentos previstos no paragrafo terceiro deste artigo.

a) Serdo garantidas nimero de urnas suficientes e necessarias, de acordo com 0
principio da economicidade, para garantir o acesso a votagédo pelos eleitores
através de urnas fixas e itinerantes ou urnas eletrénicas.

Paragrafo 1°- Os trabalhos das mesas coletoras poderao ser acompanhados por um
representante dos candidatos concorrentes, escolhidos entre os empregados da
CESAN.

Paragrafo 2°- Os integrantes da mesa no exercicio de suas atividades, reportar-se-ao
nica e exclusivamente a Comisséo eleitoral.

Paragrafo 3°- N&o poderdo integrar a mesa, os candidatos, seus parentes
consanguineos e afins até o 2° grau, fiscais credenciados e conjuges de candidatos.

Artigo 12- No caso da eleigcéo ser realizada por meio eletrénico, devera ser garantido
os seguintes requisitos:

Paragrafo 1° - O sistema deverd garantir o amplo acesso dos empregados da
Companhia, sem distingéo de localidade.

Paragrafo 2° - deverad ser desenvolvido software com padrées de seguranga que
inibam fraudes ou sabotagens e as eleicbes deverdo ser fiscalizadas por itor
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independente com conhecimento técnico/cientifico comprovado neste tipo de
procedimento eletronico.

Paragrafo unico — compete ao Sindaema, principal financiador deste processo, a
realizagao dos orgamentos € a contratacdo das referidas empresas/profissionais apos
o crivo e aprovagao da comissao eleitoral.

DA COMPETENCIA DA MESA E SEU INTEGRANTES

Artigo 13 - Compete aos integrantes da mesa receptora:
I-  Presidente:

a) Conhecer o processo eleitoral e suas normas;

b) Reunir-se com os demais componentes da mesa, a fim de organizar o pleito;

¢) Conferir o material de eleicao;

d) Rubricar as cédulas junto com 0s demais membros efetivos;

e) Decidir sobre dlvidas e dificuldades do trabalho eleitoral, mantendo contato
com a comissao eleitoral, quando necessario;

f) Substituir integrantes, através da convocagdo do suplente, no caso de
auséncia do titular.

II- Secretario:

a) Auxiliar o presidente e substitui-lo em suas auséncias;
b) Lavrar a ata de eleigao.

Paragrafo Unico - Cada candidato podera nomear um fiscal por mesa receptora,
devendo o escolhido ser empregado da CESAN.
DO MATERIAL DE VOTAGAO

Artigo 14 - A Comissao eleitoral encaminhara, mediante recibo, aos presidentes das
mesas receptoras, até 24 horas antes da realizacéo da eleigéo, o seguinte material:

a) Lista de votantes;

b) Relagdo de candidatos;

c) Urna para mesa receptora;

d) Cédulas eleitorais;

e) Modelo de ata a ser lavrada na forma padronizada pela Comissao Eleitoral;
) Envelopes para devolugdo do material eleitoral,

2) Material de expediente.

DO DIA E HORARIO DA VOTAGAO

Artigo 15 - A eleigdo ocorrera no dia e horario designado no edital de convocagao de
acordo com o tipo de processo definido pela comissao eleitoral, manual ou eletronico.

Paragrafo Unico - Havendo fila proximo ao horério previsto para o término da v tacao,
sera distribuida senha aos votantes. |




Artigo 16 - Ao chegar no local da recepgdo, o eleitor identificar-se-a, assinara a lista
de votantes que lhe sera disponibilizada e recebera a cédula rubricada pelos
integrantes da mesa, contendo os nomes dos candidatos.

Paragrafo 1°- De posse da cédula, o eleitor dirigir-se-a4 & cabine de votagao,
procedendo seu voto & em seguida, depositara a cédula na urna receptora, deixando
entao o recinto.

Paragrafo 2°- O empregado nao podera votar em mais de um candidato, sob pena de
anulagao do voto.

Paragrafo unico - em caso de votacao eletrénica todo o eleitor apto devera receber
orientagdes basicas de como votar, bem como uma senha pessoal e intransferivel que
lhe dara direito a votar uma unica vez em algum candidato, em branco ou nulo.

DO ENCERRAMENTO DA VOTAGAO

Artigo 17 - Encerrada a votagdo no horario previsto, ou na hipétese contida no
paragrafo Unico do artigo 11, apos a coleta dos votos dos eleitores portadores de
senhas, o presidente e o secretario da mesa lacrardo a urna e rubricardo os
respectivos lacres.

Paragrafo 1°- Apos estas providéncias, sera lavrada a ata dos trabalhos na forma
padronizada pela Comissao Eleitoral, que sera assinada por seus membros e devera
conter no minimo:

a) Nome e funcdo dos membros da mesa e fiscais que compareceram;
b) Numero de eleitores que votaram;

c) Numero de eleitores que deixaram de votar e a justificativa, se houver;
d) Numero de eleitores constantes da lista de votantes;

e) Relato sintético das eventuais ocorréncias, quando houver.

Paragrafo 2°- Encerrados os trabalhos, o presidente da mesa receptora, encaminhara
a urna devidamente lacrada e o material de votacéo (ata e lista de votantes assinada

pelos eleitores) dentro de envelope fechado e rubricado, bem como 0s demais
materiais de votacdo restantes em envelope separado, ao coordenador da Comissao
eleitoral.

Paragrafo 3°- Nao havendo condigdes para a remessa no mesmo dia, da urna e dos
responsabilidade do presidente da mesa até o dia seguinte, quando ent&o deverao ser

envelopes ao coordenador da Comissao eleitoral, esses materiais ficardo na posse €
entregues.

DA APURAGAO E NULIDADE DO VOTO

Artigo 18 - A apuragéo dos votos, pela Comiss3o eleitoral tera inicio no dia seguinte
a0 término da recepcao dos votos e ocorrera no local definido no edital.
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Paragrafo 1°- Na abertura de cada urna, sera conferida a lista de votantes e contadas
as cédulas de votagao existentes.

Paragrafo 2°- Considerar-se-a nulo o voto nas seguintes hipoteses:

a) Se 0 eleitor assinalar mais de um candidato;

b) Se contiver a cédula qualquer sinal ou marca que identifique o eleitor;
c) Se a cédula ndo estiver rubricada pela mesa receptora;

d) Se o voto nao for marcado no local destinado ao mesmo.

Paragrafo 3°- Os candidatos poderdo acompanhar a apuracdo ou nomear fiscais para
o ato.

Paragrafo 4°- Apuradas as urnas, a comiss3o eleitoral fara o computo geral dos votos
e lavrara a respectiva ata, que contera:

a) Numero de urnas apuradas;

b) Numero de votos validos, brancos ou nulos;

c) Resultados individuais e totais das urnas;

d) Nomes dos candidatos por numero de votos validos obtidos.

Paragrafo 5°- Ocorrendo empate, proceder-se-a na forma do paragrafo Unico do artigo
10 desse regulamento.

Paragrafo 6°- Nao havendo recurso, sera homologado o nome do eleito. Havendo
recurso, proceder-se-a na forma do artigo subsequente.

DOS RECURSOS, APRECIAGOES E JULGAMENTO:

Artigo 19 - Os recursos poderao ser apresentados pelos candidatos ou fiscais
indicados, no inicio ou término de cada apuraga@o de urna, mediante relato de fatos
relevantes ocorridos na recepcdo ou apuragdo dos votos € encaminhados ao
presidente da Comissé&o Eleitoral.

Paragrafo 1°- O recurso sera analisado em sequéncia, pela Comissdo, com apoio do
juridico/administrativo se necessario, e a deciséo constara da ata.

Paragrafo 2°- Ao final da eleicao e resolvidas as pendéncias e decididos 0s recursos,
sera feita a homologagéo do eleito, na forma do paragrafo 6° do artigo 18 desse
regulamento.

Artigo 20 - A Comisséo eleitoral enviara oficio 8 CESAN, comunicando o resultado do
processo de eleigdo do representante dos empregados para integrar, como membro, 0
Conselho de Administracdo da Empresa, para as demais providéncias junto ao Gemité
de Elegibilidade, se existente, na forma contida na legislagdo pertinente.



Paragrafo 1° - Se por qualquer motivo existente na legislagdo pertinente ou neste
regulamento o candidato/a mais bem votado e indicado para compor o Conselho de
Administragdo da CESAN nao puder assumir o cargo, se fara a indicacédo do segundo
melhor classificado e assim sucessivamente, até o terceiro melhor classificado.

Paragrafo 2° - No caso de impossibilidade do 3° classificado assumir o cargo, sera
procedida uma nova eleigao.

Paragrafo 3° - A Comissdo eleitoral providenciara a comunicagao do resultado do
certame, no ambito interno da CESAN, através das vias usuais de comunicacéo,
divulgando a pontuagao dos trés melhores votados, pela ordem de classificacéo.

DO EXERCICIO E PERDA DO CARGO

Artigo 21 - O representante dos trabalhadores da CESAN no Conselho de
Administragdo, exercera seu cargo obedecendo o disposto na lei 13.303/2016, no
Estatuto Social da CESAN e demais legislagdes pertinentes, pelo prazo de 2 anos,
permitida 1 (uma) reeleigao consecutiva desde que sagre-se vencedor em novo
processo eleitoral.

Artigo 22 - Perdera o cargo o representante eleito que:
a) Tornar-se impedido na forma da legislagao pertinente;

b) Assumir qualquer cargo de chefia ou confianga na CESAN ou em qualquer
outro Orgéo publico, exceto as atividades académicas de professor,

c) Vier a causar prejuizos a8 CESAN ou a qualquer das entidades signatarias
desse regulamento por dolo, apurado em regular processo administrativo e/ou judicial,
transitado em julgado;

d) Faltar a trés reunides, consecutivas ou ndo, sem a devida justificativa;

e) Se desligar da empresa, por iniciativa propria ou por justa causa, desde que
garantida a ampla defesa e o contraditrio bem como o transito e julgado de eventuais
processos administrativos e ou judiciais;

f) Nao prestar contas de sua atuacéo a classe que representa, podendo neste
caso, o SINDAEMA convocar assembleia para deliberar pela sua destituicdo. A
prestacdo de contas sera feita pelo conselheiro ao SINDAEMA, trimestralmente e
anualmente a assembleia geral dos empregados.

Paragrafo 1° — Caso o conselheiro perca o cargo, por quaisquer motivos, respeitado a
ampla defesa e o contraditério, bem como o transito e julgado de processo

administrativos e ou judiciais, 0 mesmo devera ser substituido pelo candidato sucesso
mais bem votado no pleito que o elegeu.

Paragrafo 2° — O SINDAEMA devera convidar as entidades signatarias para
acompanhar as prestacdes de contas do conselheiro.

DISPOSICOES GERAIS




Artigo 23 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo eleitoral adotando como
base a legislacéo pertinente, a equidade e os usos € costumes aplicaveis a espécie.

E assim, por estarem de acordo, firmam o presente regulamento, que sera levado a
aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da CESAN,
convocada pelo SINDAEMA, na forma do seu Estatuto Social.

Vitéria, 03 de maio de 2017.
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FABIO GIO’EKI gl\/i"AR(;ARO ANA CRISTINA MUNHOS‘SE SOUZA
CPF 093.667.207-22 CPF 215.638.706-06
Representante SINDAEMA-ES Representante FAECES

L3,

GEDAIAS FREIRE DA COSTA JONAS REIJATO ROSA CABRAL
CPF 623.314.187-72 CPF 658.117.477-72
Representante CECMESB Representante AEC

Regulamento para Eleicéo do Representante dos Empregados no Conselho de Administragao da
CESAN aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria, convocada com fim especifico, com os
trabalhadores da CESAN, em 08 de maio de 2017, as 18h, na sede do Sindaema, conforme livro
de presenca anexa.
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