PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA
CESAN REFERENTE AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2026.

O Sindaema vem apresentar a pauta de reivindicacdes das trabalhadoras e
trabalhadores da Cesan. Tais Itens representam o acumulo de muitos anos de
debates e reivindicacdes e foram definidos em 11 assembleias presenciais
(Santa Tereza, Barra de Sao Francisco, Nova Venécia, Guarapari, Castelo,
Carapina, Rui Barbosa, BEMGE, Cobi, Boa Vista, Vale Esperanca) e uma
assembleia virtual neste ano de 2025. Trata-se, portanto, de um documento
representativo dos desejos e anseios dos trabalhadores da empresa adequados
a realidade cotidiana, as necessidades de melhorias na mobilidade urbana das
nossas cidades e as realidades e ferramentas mais modernas de gestdo do
trabalho e de pessoas, além de considerar a conjuntura politica e econémica do
nosso estado e do pais que atravessam momento de recuperagédo econémica e
bons acordos coletivos.

Na oportunidade informamos que em todas as assembleias citadas foram eleitos
representantes dos trabalhadores para compor a comisséo de negociacao deste
acordo no intuito de qualificar o debate e trazer representatividade das varias
realidades da empresa: interior e Grande Vitdria; administrativo e operacional,
carreiras de nivel médio, técnico e analista, ou seja, um grupo amplamente
diversificado e qualificado para fazer esse debate em conjunto com a direcao do
Sindicato representando a voz dos quase 1.300 empregados da Cesan de norte
a sul.

Desta forma elevamos nossos pedidos e votos de que possamos conseguir
avancar de forma a fortalecer e valorizar o maior patriménio desta empresa: seus
empregados! Na busca permanente da Cesan como empresa publica, eficiente,
referéncia em exceléncia na prestacdo dos servicos de agua e esgoto a
sociedade frente as novas metas e regras da legislacao do setor.

WANUSA  Assinado deforma

SANTOS \?J?\irtladgs SANTOS
CORREA:04664436
CORREA:04 769

Dados: 2025.04.22
664436769 165743 0300
Wanusa Santos Correa

Diretora Presidenta Sindaema ES



ITEM 1 — MANUTENCAO DE BENEFICIOS:

A Cesan se compromete a manter todos os beneficios dos acordos coletivos
anteriores.

A Cesan se compromete a manter ativa e atuante a comissdo permanente de
negociacdo com reunides periddicas trimestrais, objetivando discutir e viabilizar
0s temas estruturantes das relacdes de trabalho e emprego dos trabalhadores
em geral.

ITEM 2 — REAJUSTES CLAUSULAS ECONOMICAS:

A CESAN se compromete a reajustar os salarios de forma linear a toda a
categoria conforme indicador inflacionario proposto pelo sindicato (IPCA),
referente ao periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025 sendo essa recomposi¢cao
extensiva a todos os beneficios sociais de natureza econdmica em 01/05/2025,
salvo disposi¢cado em contrario, mais benéfica ao conjunto de trabalhadores.

ITEM 3 - VALIDADE DO ACORDO E ULTRATIVIDADE:

Este acordo coletivo tem validade de 1 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026,
no entanto, seus beneficios estdo garantidos até a aprovacdo de novo acordo
coletivo de trabalho e/ou aditivos acordados entre as partes;

ITEM 4 - REAJUSTE SALARIAL E GANHO REAL:

A empresa se compromete a conceder 5% (cinco por cento) a titulo de ganho
real ao conjunto dos trabalhadores da empresa, considerando a trajetéria
positiva dos indicadores economicos e financeiros de suas contas patrimoniais
e de resultado

ITEM 5 — DIARIAS:

A empresa promovera o reajuste das diarias, independentemente do
cargo/funcdo que exerca, compreendendo despesas de pernoite e refeicdes,
corrigidos em 20%, a ser aplicado sobre as diarias a partir de 1° de maio de 2025.

A empresa se compromete a pagar 30% a mais no valor da diaria quando as
viagens tenham como destino: Grande Vitoria, Litoral e regifes turisticas como
Domingos Martins, Santa Teresa, Venda Nova do Imigrante, Italinas, Conceicao
da Barra, Guarapari, Anchieta e Piuma.

A empresa reduzird para 6h o inicio da contagem de pagamento das diarias,
garantindo o fracionamento do pagamento por hora.

ITEM 6 — MOTORISTA USUARIO

A CESAN garantird o pagamento integral (R$ 49,98) no valor do motorista
usuario eventual quando o empregado estiver em deslocamento entre
municipios, mesmo dentro da prépria regional;



A CESAN se compromete a rever a quantidade de horas para ser motorista
operacional, pois atualmente o motorista usuario precisa obter média igual ou
superior a 35 (trinta e cinco) horas/més dirigidas para ser classificado como
motorista operacional.

ITEM 7 — TIQUETE ALIMENTACAO:

A Cesan se compromete a reajustar o valor nominal do tiquete alimentacdo em
20% (vinte por cento), valor aproximado do céalculo da média ponderada dos

subgrupos “alimentagédo” apurados nos principais indicadores de inflagao.

A Cesan se compromete a conceder cesta natalina no dia 01 de dezembro, no
mesmo valor do tiquete alimentag&o para todos os empregados.

ITEM 8 — REVISAO DO PLANO DE CARGOS E REMUNERACOES - PCR:
A Cesan se compromete a Garantir a estabilidade para todos os trabalhadores;

A Cesan se compromete a criar comissao paritaria permanente para
acompanhamento e melhorias do PCR, em especial, em relacéo aos itens abaixo
apontados:

a) Acabar com o teto do PCR ampliando os niveis de cada faixa para atender
os trabalhadores de fora de faixa;

b) Aumentar o nimero de niveis salariais na tabela em vigor para oportunizar
crescimento a todos os empregados e adequar a mesma as novas regras
da previdéncia social;

c) Promocao de merecimento para todos os empregados que atendam aos
critérios previstos no PCR independente de limite orcamentario e/ou
revisdo da forma de distribuicdo dos valores;

d) Corrigir distor¢do nas Carreiras de analista de servi¢o social e jornalista.
(a reducéo na tabela salarial desses profissionais foi de mais de 40%
frente os demais analistas no PCR de 2014, devido a reducao da carga
horéria desses profissionais por exigéncia legal);

e) Equiparacéo salarial do ANALISTA DE SUPORTE com o ANALISTA DE
SANEAMENTO;

f) Igualar/unificar todas as categorias de operadores e assistentes
operacionais e administrativos extinguindo as classes A, B, C e D,
tornando todos os operadores no mesmo nivel e cumprir 0s regramentos
referentes a reclassificacdo das ETA’s reclassificando também os
operadores;



g) Outros itens referentes a: classificacdo de carreiras, classificacdo de
ETAs, transferéncias de acordo com a residéncia do empregado,
descritivo de funcdo e cargo, comissao paritaria para realizacdo da
avaliacdo de desempenho, fim da diferenca entre operacional e
administrativo ou adocao de critérios objetivos, etc.

h) Incluir no conceito de salario base a rubrica da curva de maturidade.

ITEM 9 — AUXILIOS EDUCACIONAIS:

Mudar auxilio creche/baba para auxilio educacdo desobrigando inclusive a

comprovacéao de contrato/pagamento e aumentando idade;

A Cesan se compromete a reajustar o valor do auxilio creche/baba para 350
(trezentos e cinquenta) VRTE's;

A Cesan se compromete a reajustar o valor do auxilio creche/baba para
R$1.500,00

A Cesan se compromete a conceder auxilio educacional até 12 anos, para 0s
filhos/as dos/as empregados/as durante o ensino fundamental, no valor de R$
1.000,00, nos mesmos moldes, objetivos e valores do auxilio creche;

A Cesan se compromete a conceder auxilio educacional para as criancas
atipicas.

A Cesan se compromete a manter o valor referente ao auxilio creche/baba para
os empregados e seus dependentes que possuam deficiéncia fisica
independente de idade, uma vez que os gastos com educacao para crianca e
adolescente com deficiéncia intelectual e transtorno autista € maior. Devido aos
gastos com psicopedagogo particular para reforgco escolar principalmente na
fase de alfabetizacdo e letramento, somado a falta de incluséo das escolas, onde
falta AT (acompanhante terapéutico) nas escolas, fazendo com que os pais além
de pagarem a escola particular, pagam profissional para ajudar no processo de
alfabetizacao, pois somente o professor da sala de aula ndo consegue alfabetizar
a crianca especial, temos que pagar aulas particulares de reforco com
profissional especializado para tentar alfabetizar a crianca e adolescente, devido
as limitacGes e a dificuldade de aprendizagem pelos métodos convencionais da
crianca e adolescente atipica.

ITEM 10 — QUALIFICACAO TECNICA

A Cesan se compromete a melhorar a norma de Auxilio Educacdo, bem como,
a permitir o pagamento de mensalidade e flexibilizacdo de horéario de trabalho,
para que os empregados das carreiras de nivel médio e técnico possam realizar
cursos de graduacao e especializacédo Lato e Stricto Sensu;



A Cesan se compromete a criar uma gratificacdo de escolaridade para cursos
realizados além do requisito de ingresso.

ITEM 11 — JORNADA, FOLGAS, COMPENSACOES E MODALIDADE DE
TRABALHO:

A Cesan se compromete a ampliar a flexibilizacdo do horario de entrada e saida
em até 60 minutos, ou seja: entrada entre 07h e 09h e saida entre as 16h e 18h,
com Reducéo de 01h no intervalo do horario de almoco na janela entre 11 e 13
horas. O horario nacleo proposto de 09h as 11h e de 13h as 16h;

A Cesan se compromete a ampliar para 6 (seis) as folgas anuais previstas no
item 6.1.4 da norma de frequéncia praticada pela empresa igualando tal
beneficio ao dos servidores do Estado (artigo 32 da lei 46/1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado);

A Cesan se compromete a permitir o uso de mais de um 6.1.4 no més;

A Cesan se compromete a autorizar o fracionamento do 6.1.4 ou transformar em
saldo de horas para que o empregado possa usa-lo por expediente e por dias
consecutivos.

Alterar o texto do 6.1.4 de podera para devera conceder o abono. Os operadores
nao conseguem tirar 6.1.4;

A Cesan se compromete a tornar opcional a adesédo aos dias pontes entre
feriados e abater das horas a serem compensadas aquelas horas referentes aos
dias decretados como ponto facultativo pelo governo do estado;

A Cesan se compromete a dispensar os empregados da compensacao dos dias
pontes (para as funcdes que sdo abrangidas por tal beneficio) referentes aos
dias 24 de dezembro, segunda feira de carnaval, quarta-feira de cinzas, e 31 de
dezembro, bem como ampliar para 12 meses 0 prazo para compensacao das
horas devidas;

A Cesan se compromete a implantar o Banco de Horas Negativo até 40 horas,
sem a inclusdo de horas extras, para que 0s empregados possam se afastar do
seu local de trabalho, em acordo com seu gestor e programar o pagamento
dessas horas.

A Cesan se compromete a criar norma interna prevendo a concessao de licenca
sem vencimento para seus empregados;

A Cesan se compromete a implantar em 120 dias o teletrabalho e/ou trabalho
hibrido para os empregados em que as atividades laborais forem compativeis
com tais modalidades, priorizando as pessoas com deficiéncia e cuidadores de
pessoas com deficiéncia, e aos empregados que comprovadamente tenham sob
seus cuidados pais idosos, com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, com
comorbidades, residente em mesmo domicilio.



A Cesan se compromete a estender a concessao da jornada especial de
trabalho, nos moldes da RESOLUCAO N° 6611/2025, aos empregados que
comprovadamente tenham sob seus cuidados pais idosos, com idade igual ou
superior a 70 (setenta) anos, com comorbidades, residente em mesmo domicilio.

A Cesan se compromete a conceder Auxilio Home Office, ou seja, oferecer apoio
com a instalacdo do home office, fornecendo computador, méveis e cadeiras e
internet de alta velocidade.

A Cesan se compromete a permitir a compensac¢ao de até 02 horas por dia;

A Cesan se compromete a conceder licenca paternidade para pais em caso de
aborto da esposa - 02 dias;

A Cesan se compromete a aceitar um periodo de abono para declaracédo de
escola, atestando que o0 pai ou mée estava tratando de questdes dos filhos na
escola no qual a crianga/adolescente estd matriculada.

A Cesan se compromete para ampliar os dias de folga para doa¢édo de sangue
para até 04 dias por ano, 01 dia por cada doacéo;

A Cesan se compromete a conceder um dia de folga no dia de aniversario - Se
0 aniversario cair no sdbado, domingo ou feriado, o colaborador pode escolher
se prefere tirar a folga na sexta-feira anterior ou segunda-feira seguinte,
conforme sua preferéncia.

ITEM 12 - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

A Cesan se compromete a pagar as horas extras dos sdbados com adicional de
100% (cem por cento) e domingos e feriados a 150% (cento e cinquenta por
cento).

ITEM 13 — DOS EMPREGADOS E/OU FAMILIARES DOS EMPREGADOS
COM DEFICIENCIA E COM FILHO MENORES DE 5 ANOS:

A Cesan se compromete a implantar com a maxima urgéncia teletrabalho para
os empregados com deficiéncia e/lou para o0s empregados que
comprovadamente tenham como dependentes familiares com deficiéncia e/ou
para as maes com filhos menores de 5 anos;

A Cesan se compromete a abonar as horas de compensacdes referentes aos
dias pontes para os empregados com deficiéncia e/ou para os empregados que
tenham sob sua responsabilidade/dependéncia de forma comprovada pais, filhos
ou cdnjuges com deficiéncia, ou em situacdo de adoecimento grave temporaria
ou permanente que demande cuidados especiais, e para as maes com filhos
menores de 5 anos.



A Cesan se compromete a reduzir em 1 hora a jornada de trabalho da mae que
estiver amamentando pelo periodo de 1 ano apds o encerramento da licenca
maternidade;

A Cesan se compromete a adaptar todas as suas dependéncias (em especial 0s
banheiros) as pessoas com deficiéncia;

A Cesan se compromete a estender o auxilio dependente especial para o
empregado com deficiéncia, que passe a ser denominado Auxilio para
Empregados com deficiéncia e dependente com deficiéncia. E que todas as
normas e resolucdes internas que versem sobre o assunto sejam, de forma
expressa, extensivas ao empregado e ndo sO ao dependente.

ITEM 14 - PLANO DE SAUDE:

A Cesan se compromete a criar comissao paritaria permanente deliberativa
(Sindaema, Cesan e Capital Prev) para negociar assuntos relacionados ao plano
de saude tais como: ampliacdo da rede de credenciados, melhoria na cobertura,
diminuicao dos custos, autorizacdo de procedimentos, entre outros.

A Cesan se compromete a determinar para a CapitalPrev que ocorra prestagéo
de contas trimestral do Plano de Saude.

A Cesan se compromete a buscar o credenciamento de novos profissionais ao
plano de saude, em especial no interior do estado ou a cobrir o reembolso
integral da consulta/procedimento quando néo existir especialista cadastrado na
cidade de lotacdo/residéncia do empregado;

A Cesan se compromete a incluir implante dentario no rol de cobertura do plano
odontoldgico;

A Cesan se compromete a continuar contribuindo com o plano de saude dos
trabalhadores aposentados nos mesmos moldes dos trabalhadores da ativa;

A Cesan se compromete a tratar com isonomia os empregados permitindo a
inclusdo dos pais dos empregados como dependentes no plano de saude ou
assumindo as despesas com o0s pais hoje beneficiarios do plano de saude
desonerando os demais empregados que ndo gozam do mesmo beneficio;

A Cesan se compromete a ndo cobrar caréncia dos empregados que aderirem
ao Vivat,;

A Cesan se compromete a revogar junto a CapitalPrev a forma de remuneragéo
da terapia ABA na forma de pacote, que esta causando descredenciamento de
clinicas e prejudicando o atendimento das pessoas autistas.

ITEM 15 — PLANO DE PREVIDENCIA:

A Cesan se compromete a reembolsar os empregados da ativa e aposentados
pelos prejuizos causados pela implantacdo do PCR de 2014;



A Cesan se compromete a contratar auditoria para apurar 0S prejuizos
apresentados pela fundacdo que geraram dois planos de equacionamento
seguidos e para avaliar a saude financeira da fundacao;

A Cesan se compromete a realizar eleicdo para a escolha do diretor
administrativo da fundacéao;

A Cesan se compromete a realizar estudo de viabilidade de migra¢ao do plano |
para o plano II;

A Cesan se compromete a buscar meios para diminuir a taxa de administracéao
dos planos;

A Cesan se compromete a ampliar a sua coparticipacdo na CapitalPrev em até
10% (dez por cento);

A Cesan se compromete a redistribuir entre os afiliados dos respectivos planos
os saldos de trabalhadores que desfiliaram e deixaram saldos remanescentes;

ITEM 16 — DA APOSENTADORIA OU DESLIGAMENTO:

A Cesan se compromete a garantir 0 emprego por até 5 (cinco) anos do
empregado que se aposentar pelo INSS, salvo solicitagio do mesmo em
contrario;

A Cesan se compromete a pagar a multa de 40% (quarenta por cento) do FGTS
para os empregados que se aposentarem e/ou se desligarem da empresa,;

A Cesan se compromete a implantar plano de PIADV nos moldes do Acordo de
Desligamento realizado em 2021, exceto a quitacdo geral no periodo pretérito ao
desligamento.

A Cesan se compromete a implantar plano de PIADV com aviso prévio e multa
de FGTS de forma integral e plano de saude por, ao menos dois anos.

ITEM 17 — SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO:

A Cesan se compromete a retornar com realizacdo de todos os exames
periédicos, com a premissa fundamental de antecipacdo de diagndsticos,
particularmente em caso de doencas cronicas e graves.

A Cesan se compromete a buscar 0os meios necessarios para facilitar a
apresentacao dos exames peridédicos dos empregados do interior priorizando a
ida do médico do trabalho até o interior ou credenciando clinicas para este
objetivo evitando os riscos e custos do deslocamento dos empregados para a
Grande Vitoria, contudo, havendo a necessidade de deslocamento a empresa
se compromete a custear toda as despesas com diarias e deslocamento dos
empregados do interior;



A Cesan se compromete a melhor a clausula 16 do ACT 2024/2025 para garantir
a complementacédo salarial e 0 pagamento do tiquete alimentacéo pelo periodo
que durar o afastamento do trabalho para tratamento de saude, quer seja, por
auxilio-doenca e/ou auxilio-acidentario, em especial, se o afastamento for
convertido em aposentadoria por invalidez;

A Cesan se compromete a nao descontar pontos da licenga prémio, em especial
das mulheres, pela apresentacdo de atestados médicos, atestado de
acompanhamento, declara¢do médica e/ou declaracdo de acompanhamento, ou
seja, para tratamento de assuntos relacionados a saude dos empregados e dos
seus dependentes.

A Cesan se compromete a implantar treinamentos hibridos, para evitar o
deslocamento dos empregados do Estado para a Grande Vitoéria.

ITEM 18- CUIDADOS PESSOAIS E QUALIDADE DE VIDA:

A Cesan se compromete a oferecer auxilio farmacia a todos os seus empregados
e dependentes, em especial aqueles com doencas cronicas, mentais e/ou que
fazem uso de medicamentos de natureza continua principalmente medicamentos
de alto custo;

A Cesan se compromete a reembolsar as despesas dos empregados e seus
dependentes com vacinas que ndo sdo cobertas pelo Sistema Unico de Saude
- SUS;

A Cesan buscara fazer Convénio com bancos para facilitar créditos em especial,
o habitacional,

ITEM 19 — FIM DAS TERCEIRIZACOES E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO:

A Cesan se compromete a manter os postos de trabalho existentes na empresa,
sejam eles de carater operacional ou administrativo, objetivando a manutencao
do nivel de emprego da empresa, através de estratégias de readequacédo e
realocacdo dos profissionais que estdo/estardo submetidos as mudancas de
natureza permanente.

a) Dos empregados lotados em areas que venha a sofrer terceirizacdes ou
parcerias publico privadas;

b) Dos empregados lotados nos municipios em que a empresa nhao
conseguiu celebrar contrato de programa,

c) Dos empregados lotados nos processos relativos a coleta e tratamento de
esgoto, processo esse que passara a ser desenvolvido pela PPP;



A Cesan se compromete a tornar obrigatério a motivacao para eventual dispensa
de qualguer empregado da companhia, em virtude da sua admisséo via concurso
publico, devendo ser garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
especialmente através de processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo de
outras eventuais formas de defesa adotadas pelo empregado;

E de fundamental importancia que a Cesan encerre todos os contratos de
terceirizacdes de atividades fins em especial da operacao de agua, para garantir
a qualidade do servico ofertado, bem como o resgate da natureza primordial da
empresa.

A Cesan realizara concurso publico imediatamente;
A Cesan se compromete a primarizar as ETA’s que foram terceirizadas

preenchendo todas as vagas por concurso publico;

ITEM 20 - ESCALA E/OU PLANTAO
A Cesan se compromete a manter a escala de 4x4;

A Cesan se compromete a oferecer escalas de trabalho de 12 horas com entrada
as 06h00, 06h30 ou 07h00 e 18h00, 18h30 ou 19h00 conforme acordo prévio
entre os operadores;

A Cesan se compromete a regulamentar e permitir a troca de escala criando
regras claras, objetivas e viaveis, sem impactar na concessao das folgas do item
6.1.4. da norma de frequéncia;

A Cesan se compromete a implantar escala de 3x3 ou 4x4 para as ETA’s com
12 horas de funcionamento;

A Cesan se compromete a incluir no ACT novas escalas de operacéo para as
ETA’s de 18 horas da seguinte forma:

a) Trabalha um dia das 06h00 as 00hQ0O (18 horas)
E folga dois dias (54 horas);

b) Trabalha trés dias - primeiro dia: 06h00 as 15h00
Segundo dia: 06h00 as 00h00
Terceiro dia: 15h00 as 00h00

E folga trés dias (78 horas);

A Cesan se compromete a implementar a escala de trabalho 4x3 para as funcdes
administrativas.

A Cesan se compromete a elaborar um sistema de trabalho que elimine a escala
de 18 horas. Atualmente mais de 90% dos operadores trabalham nesta escala.

A Cesan se compromete a permitir uma troca de escala por més, por operador,
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obedecida as regras e critérios estabelecidos entre as partes, a fim de garantir a
preservacao da prestacao de servicos a populacao;

A Cesan se compromete a pagar como horas extras e/ou prontidao os intervalos
intrajornada de almoco e jantar acrescidos dos respectivos adicionais para todos
os empregados em regime de escala;

A Cesan se compromete a voltar a pagar o plantdo em valor fixo considerando o
valor com base no saldrio dos analistas de saneamento para todos o0s
empregados;

A Cesan se compromete a unificar a carreira de operador, pois o atual modelo
de promocédo na carreira ndo atende aos anseios dos trabalhadores, visto que
menos de 5% dos operadores conseguem ter este beneficio durante toda sua
vida util na empresa, além de atrapalhar os pedidos de transferéncia dos
operadores para outras localidades, devido a ETA nao ser do mesmo nivel em
que o operador se encontra.)

Fim da escala de 18 horas. Demanda de mais de 90% dos operadores que
trabalham nesta escala.

A Cesan e compromete a pagar o adicional noturno, das horas trabalhadas entre
22h e 5h, para os empregados trabalham em regime de escala que se deslocam
entre esses horarios para exercer suas atividades, considerando desgaste e
periculosidade que o empregado esta sujeito nesse periodo noturno.

ITEM 21 - GER

A Cesan se compromete a construir premissas e critérios no &mbito do programa
de participacdo — GER — de modo a permitir que a distribuicdo dos resultados
tenha uma dimenséo igualitaria.

ITEM 22 — DAS FERIAS

A Cesan se compromete a fracionar em 6 meses os descontos referentes aos
adiantamentos de férias a fim de amortizar os impactos para o trabalhador
guando do retorno delas.

ITEM 23 - EMPREGADOS A DISPOSICAO DO SINDAEMA

A Cesan se compromete a rever a clausula quadragésima segunda do ACT
2025/2026 nos seguintes itens:

A Cesan se compromete a revisar o paragrafo quinto da referida clausula
ampliando para 10 (dez) as liberacdes de trabalhadores e ou dirigentes,
simultanea ou alternadamente, por periodo mensal, quando em misséo
institucional ou treinamentos convocados pelo Sindaema e comunicados com no
minimo 3 (trés) dias de antecedéncia ou 5 (cinco) dias quando o empregado

11



estiver de escala, por oficio a Gerencia de Recursos Humanos, informando os
nomes dos empregados, a data dos referidos eventos e a comprovacao da
convocagao dos mesmos.

A CESAN se compromete a criar regra para promoc¢ao por desempenho para
liberados do sindicato;

A CESAN se compromete a liberar 40 filiados ao Sindaema anualmente, pelo
periodo de 06 meses, 01 vez ao més, para realizar o Curso do Sindaema em
parceria com a UFES ou outra entidade de ensino;

A CESAN se compromete a liberar os membros da CIPA eleitos e indicados pela
Empresa para participar do Encontro Anual de Cipeiros que ocorrera
preferencialmente no més de abril, com pagamento de diaria, deslocamento e
hora extra caso necessario (caso seja trabalhador que labora em regime de
escala);

A CESAN se compromete a liberar as mulheres empregadas da CESAN, por 08
horas, garantindo transporte para as trabalhadoras do interior, diarias e Hora
Extra no caso das operadoras, para participar de atividade alusiva ao dia das
mulheres, a ser realizada preferencialmente no més de marco.

A Cesan se compromete a liberar os participantes da Comissdo Permanente de
Negociacdo para participar das reunides preparatdrias a construcdo da pauta,
das reunides de negociacao e trimestrais, quando convocadas pelo Sindaema e
A-GRH.

ITEM 24 -CONSELHOS DE CLASSE

A CESAN se compromete a custear/pagar o valor da anuidade do conselho de
classe dos trabalhadores.

ITEM 25 - QUINQUENIO

A CESAN se compromete a estender o Quinquénio para todos os trabalhadores.

ITEM 26 — CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Fica garantida a participacdo de um representante dos empregados, escolhido
pelo voto desses em eleicdo direta, para participar do Conselho de
Administracdo da CESAN.

Caberd ao SINDAEMA, em conjunto com as entidades Associacao dos
Empregados da CESAN — AEC, e Fundacao Assistencial dos Empregados da
Cesan — CAPITALPREV, elaborar o Regimento Interno do Processo eleitoral,
nos termos da lei 13.303/2016, dando conhecimento a Diretoria da Cesan.
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ITEM 27 — SEGURO DE VEICULOS E SINISTROS

A CESAN se compromete a diminuir o percentual de desconto do valor dos
sinistros com veiculos da empresa.

Contratagcdo de um seguro para os veiculos descontando parte do valor de
forma simbdlica dos valores do motorista usuario.

ITEM 28 — CENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

A CESAN se compromete a incluir a participacdo do Sindaema no comité de
mudanca (centralizacdo administrativa).

ITEM 29 — PROCESSOS

A CESAN se compromete a avancgar na negociacdo do processo judicial dos
atendentes comerciais do interior.

ITEM 30 — AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Cesan se compromete a mudar a metodologia de pagamento da avaliacédo
desempenho de modo a estabelecer metas exequiveis possibilitando o
atingimento das mesmas e sua superacao.

A Cesan se compromete a adotar critérios claros e objetivos na avaliacdo de
desempenho.

ITEM 31 - APOIO A CULTURA

A Cesan se compromete a fornecer um Vale-cultura mensal no valor de R$ 50,00
para apoiar a participacdo do empregado e sua familia em atividades
socioculturais que visem seu bem-estar fisico e mental.

ITEM 32 - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS
ANALISTA DE SERVICO SOCIAL E ANALISTA DE COMUNICACAO

Fica estabelecido entre as partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho
a manutencdo da reducdo da Jornada de Trabalho dos empregados que
exercem exclusivamente as funcdes de Analista de Servigo Social, manutengéo
das 30 (trinta) horas semanais, e dos Analistas de Comunicacado Social,
manutencdo das 25 (vinte e cinco) horas semanais, sem prejuizo da
remuneracao atualmente percebida, conforme determina a Lei.
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Paragrafo 1° — A manutencédo da reducédo da jornada ndo implicara em reducao
salarial ou em qualquer outro direito previsto em lei, contrato individual de
trabalho, convencédo ou acordo coletivo anterior.

ITEM 33 — PARAMETROS MINIMOS PELAS EMPRESAS CONTRATADAS
PELA CESAN

Fica estabelecido entre as partes que a CESAN se compromete a adotar em
seus editais de licitacdo para contratacdo de empresas terceirizadas que
prestam quaisquer servicos de saneamento basico (incluindo obras de
saneamento), a tabela de salarios e beneficios como parametros minimos a
serem observados pelas empresas contratadas.

Certos da compreenséo e empenho no atendimento dos pedidos supra

Elevamos nossas saudacdes sindicais

Vitéria, 22 de abril de 2025.

Wanusa Santos Correa

Diretora Presidente Sindaema
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